Begrippenlijst hoofdstuk 5 		Is er werk voor jou?

Paragraaf 5.1	Wat levert werken op?
	arbeidsmotieven
	waarom wil je werken? Geld, nuttig/ zinvol bezig zijn, sociale contacten, regelmaat in je leven, jezelf ontwikkelen.

	ongeschoold werk
	werk waarvoor je GEEN beroepsopleiding moet hebben gevolgd

	geschoold werk
	werk waarvoor je een beroepsopleiding moet hebben gevolgd

	arbeidsovereenkomst
	afspraak tussen werkgever en werknemer over wat je wanneer moet gaan doen en welke beloning je daarvoor krijgt.

	cao
	collectieve arbeidsovereenkomst, gezamenlijke arbeidsvoorwaarden die gelden voor iedereen binnen die bedrijfstak

	bedrijfstak
	een groep gelijksoortige bedrijven, branche  (bijv. horeca, onderwijs, bouw)

	vakbonden
	gekozen vertegenwoordigers die opkomen voor de belangen van werknemers

	brutoloon
	hoeveel je verdient volgens de arbeidsovereenkomst, hier moet nog loonbelasting en sociale premies vanaf

	nettoloon
	dit krijg je op je bankrekening, belasting en premies zijn al ingehouden

	wit werken
	betaald en geregistreerd werken

	grijs werken
	niet betaald werk als vrijwilliger of eigen huishouden

	zwart werken
	betaalde arbeid waarover geen belasting en premies worden betaald (strafbaar!)

	wettelijk minimumloon
	het bedrag dat iemand van 21 jaar of ouder minimaal moet verdienen

	minimumjeugdloon
	voor jongeren onder de 21 jaar geldt een percentage van het minimumloon

	deeltijdbaan
	je werkt minder dan een volledige werkweek, parttimebaan

	voltijdbaan
	je werkt een volledige werkweek (tussen de 36 en 40 uur per week), fulltimebaan




Paragraaf 5.2	Wat voor ondernemingen?
	4 productiesectoren
	primaire sector, secundaire sector, tertiaire sector, quartaire sector

	primaire sector
	haalt grondstoffen uit de natuur, bijv. landbouw, kolenmijn

	secundaire sector
	grondstoffen verwerken naar eindproducten, bijv. fabriek, bakker, bouw

	tertiaire sector
	commerciële (=winst) dienstverlening, bijv. winkels, banken, transport

	quartaire sector
	dienstverlening zonder winstdoelstelling, bijv. overheid, onderwijs, ziekenhuis

	arbeidsverdeling
	verdeling van taken waarbij iedere werknemer het werk doet waar hij goed in is

	leidinggevend werk
	verantwoordelijk voor het aansturen van de werknemers, geeft opdrachten.

	uitvoerend werk
	voeren de opdrachten/ taken uit die ze van de leidinggevende krijgen

	zelfstandige
	iemand met een eigen onderneming (niet in loondienst)

	KvK
	kamer van koophandel, hierin staan alle ondernemingen ingeschreven

	zzp’er
	zelfstandige zonder personeel, verhuurt zichzelf aan verschillende bedrijven

	ondernemingsvormen
	eenmanszaak, vof, nv, bv

	eenmanszaak
	ondernemingsvorm met maar één eigenaar die hoofdelijk aansprakelijk is.

	vof
	vennootschap onder firma, meerdere eigenaren met hoofdelijke aansprakelijkheid

	hoofdelijke aansprakelijkheid
	de eigenaar van een eenmanszaak of eigenaren van een vof kunnen bij zakelijke schulden ook op hun privévermogen worden aangesproken

	naamloze vennootschap
	bij een nv zijn de aandeelhouders de eigenaar, zij hebben recht op de winst, de directeur wordt door de aandeelhouders aangesteld en is dus in loondienst, de aandelen zijn vrij verhandelbaar op de beurs.

	besloten vennootschap
	bij een bv zijn een of enkele aandeelhouders de eigenaar, zij hebben recht op de winst, vaak is de directeur (in loondienst) groot aandeelhouder, de aandelen zijn niet vrij te verhandelen

	dividend
	winstuitkering van een nv of bv aan de aandeelhouders


Paragraaf 5.3	Doe jij mee op de arbeidsmarkt?
	arbeidsmarkt
	het geheel van vraag naar arbeid en aanbod van arbeid

	vraag naar arbeid
	alle arbeidsplaatsen bij bedrijven en de overheid

	aanbod van arbeid
	alle mensen die werken of werk zoeken 

	werkgelegenheid
	ander woord voor vraag naar arbeid

	beroepsbevolking
	iedereen van 15 jaar tot de pensioenleeftijd die werkt of actief op zoek is naar werk (ingeschreven bij het uwv als werkloos)

	werkloosheid
	het aanbod van arbeid is groter dan de vraag ernaar

	Algemene wet gelijke behandeling
	wet waarin staat dat er geen onderscheid gemaakt mag worden op basis van geslacht, ras, leeftijd of afkomst

	flexibele baan
	alleen werken als het bedrijf je nodig heeft, oproepkracht, uitzendkracht, nul-urencontract, zzp’er

	arbeidsparticipatie
	het percentage van de bevolking dat tot de beroepsbevolking behoort

	arbeidsdeelname
	ander woord voor arbeidsparticipatie




Paragraaf 5.4	Als je zonder werk zit
	UWV
	Uitvoeringsinstituut WerknemersVerzekeringen, zij helpen met een nieuwe baan te vinden en beoordelen of je recht hebt op een WW-uitkering

	werkloosheid
	iedereen tussen 15 en pensioenleeftijd die geen werk heeft maar wel actief op zoek is naar werk
het aanbod (werknemers) is groter dan de vraag (werkgelegenheid)

	geregistreerd werkloos
	werkloos en ingeschreven bij het uwv

	verborgen werkloos
	werkloos maar niet ingeschreven bij het uwv

	WW-uitkering
	werkloosheidswet, uitkering voor werklozen die zich direct inschrijven bij het UWV
# buiten hun schuld om ontslagen zijn 
# de afgelopen 36 weken 26 weken hebben gewerkt 
# beschikbaar zijn voor betaald werk

	conjunctuur
	de economie heeft periodes waarin het goed gaat en periodes waarin het minder gaat, deze schommelingen noem je 

	conjuncturele werkloosheid
	werkloosheid die het gevolg is van een daling van de vraag naar goederen en diensten door vermindering van koopkracht

	koopkracht
	hoeveel je kunt kopen met je inkomen, verandert door loonsverhoging en inflatie

	structurele werkloosheid
	werkloosheid als gevolg van veranderingen in de aanbodkant van de economie bijv. faillissement, reorganisatie, automatisering, verplaatsing naar buitenland

	frictiewerkloosheid
	kortdurende werkloosheid omdat je even tijd nodig hebt om een nieuwe baan te vinden

	seizoenswerkloosheid
	werkloosheid die ontstaat doordat bepaald werk alleen maar in een deel van het jaar verricht kan worden bijv. strandwacht, vuurwerkverkoper, camping/terras/ijs

	regionale werkloosheid
	werkloosheid die in bepaalde gebieden hoger is dan gemiddeld in het land



